LAPORAN PENCAPAIAN KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2024
PERWAKILAN PROVINSI SULAWESI TENGGARA

1. Latar Belakang

Scsuai Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kineja Instansi Pemecrintah, BPK sebagai lembaga negara yang melakukan
pengelolaan APBN berkewajiban menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja. Sclanjutnya
kctentuan Pasal 1 Ayat (2) Keputusan Sekretaris Jenderal BPK Nomor 286/K/X-
XI11.2/6/2017 tentang Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Pada Unit - Unit Kerja Pelaksana
Badan Pemeriksa Keuangan menyatakan bahwa sctiap pimpinan unit kerja Eselon II
sebagai unit kerja pclaksana BPK wajib menyusun laporan akuntabilitas kinerja yang
merupakan dasar penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja pelaksana BPK.

Dalam rangka pemenuhan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Pernyataan
Komitmen Pencapaian Kinerja yang telah ditandatangani olch kepala satuan kerja, perlu
dilakukan proses evaluasi pencapaian kinerja pelaksanaan. Hal inilah yang menjadi latar
belakang penyusunan Laporan Pcncapaian Kincrja Triwulan I Tahun 2024 Perwakilan
Provinsi Sulawesi Tenggara.

Penyusunan Laporan Pencapaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024 pada
Pcrwakilan Provinsi Sulawesi Tenggara dilakukan menggunakan data input dan output

dan aplikasi PRISMA (Perencanaan Strategis dan Manajemen Kinerja) BPK.

2. Maksud dan Tujuan Pelaporan

Maksud penyusunan Laporan Pencapaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024 pada
Perwakilan Provinsi Sulawesi Tenggara adalah melakukan pemantanan pencapaian
kinerja serta permasalahan pencapaian kinerja triwulan I tahun 2024 terhadap target
capaian kincrja tahun 2024 yang telah ditetapkan.

Tujuan penyusunan Laporan Pencapaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024
Perwakilan Provinsi Sulawesi Tenggara adalah memberikan masukan dalam menentukan
langkah-langkah terhadap permasalahan yang ditemukan dalam rangka memenuhi
pencapaian target kinerja tahun 2024.
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3. Target Pencapaian Kinerja

Target Pencapaian Kinerja Perwakilan Provinsi Sulawesi Tenggara Tahun

2024 telah discpakati oleh Kepala BPK Perwakilan Provinsi Sulawesi Tenggara dan

Tortama KN VI dan dituangkan dalam Pemyataan Komitmen Pencapaian Kinerja (PKPK)

2024 yang ditandatangani di Jakarta pada bulan Desember tahun 2023. Rincian Sasaran

Strategis (SS), dan target Indikator Kinerja Utama (IKU) BPK Perwakilan Provinsi

Sulawesi Tenggara tahun 2024 adalah scbagai berikut:
INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2024

Sasaran Kegiatan, Sasaran, dan

Anggaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Rp33.946.602.000 | 1 |Pemenuhan Pengendalian dan 100%
Pemeriksaan yang Pemerolehan Keyakinan Mutu
Bermutu Tinggi Pemeriksaan
2 | Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan 100%
* Meningkatnya | Rp14.135.744.000 yang Memenuhi Harapan Penugasan
Pemeriksaan
Berkualitas 3 | Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi 75%
= Meningkatnya Rp19.810.858.000 Hasil Pemeriksaan
Layanan 4 |Tingkat Pemenuhan Keterlibatan 100%
Pemeriksaan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Nasional
5 [Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari 100%
Para Pemangku Kepentingan
6 | Tingkat Pemenuhan Keterlibatan 100%
Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Lokal
7 | Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK Sangat
Memuaskan
(4,81)
8 [Hasil Evaluasi AKIP AA
(90,05)
9 | Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan 98%
Informasi
10 | Tingkat Penerapan Manajemen 100%
Pengetahuan
11 | Tingkat Kepuasan Para Pemangku Memuaskan
Kepentingan atas Kualitas Komunikasi (3,80)
12 | Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan 100%
Kompetensi
13 | Tingkat Kinerja Implementasi Anggaran 84,50%

4. Lingkup Pelaporan

Laporan Pencapaian Kinerja Triwulan I Tahun 2024 pada Perwakilan Provinsi

Sulawesi Tenggara disajikan dalam lingkup sebagai berikut :
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S

Pemenuhan Pengendalian dan Pemerolehan Keyakinan Mutu

Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan vang Memenuhi Harapan

Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemerniksaan

Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan

Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari Para Pemangku Kepentingan

Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Indcks Implementasi Nilai Dasar BPK

Tingkat Pemanfaatan Tcknologi dan Informasi

Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan

Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan atas Kualitas

Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan Kompetensi

< IKU 1
Pemeriksaan
% IKU2
Penugasan
< IKU 3
%  IKU4
Tematik Nasional
< IKUS
< IKU 6
Tematik Lokal
< IKU 7
% IKUS8 Hasil Evaluasi AKIP
X IKU 9
% IKUI10
< IKU 11
Komunikasi
< IKU 12
% IKUI3

Tingkat Kinerja Implementasi Anggaran

Pencapaian Kinerja

Pencapaian Kinerja Perwakilan Provinsi Sulawesi Tenggara Triwulan [ tahun

2024 berdasarkan data masukan dan output pada aplikasi PRISMA sebagai berikut:

Indikator Kinerja Target Target Realisasi Skor
Tahun 2024 TWI TWI TWI
1 | Pemenuhan Pengendalian dan 100% 0% 0% 0
Pemerolehan Keyakinan Mutu
Pemeriksaan
2 | Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan 100% 0% 0% 0
yang Memenuhi Harapan Penugasan
3 [ Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi 5% 74% 74,74% 101
Hasil Pemeriksaan
4 | Tingkat Pemenuhan Keterlibatan 100% 0% 0% 0
Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Nasional
5 | Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari 100% 100% 0% 100
Para Pemangku Kepentingan
6 | Tingkat Pemenuhan Keterlibatan 100% 0% 0% 0
Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Lokal

LAPORAN PENCAPAIAN KINERJA TRIWULAN I 2024 PERN

AKILAN PROVINSI SULAWESI TENGGARA

L]



7 | Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK Sangat 0,00 0,00 0
Memuaskan
(4.81)
8 |Hasil Evaluasi AKIP AA 0,00 0,00 0
(80,05)
9 | Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan 98% 15% 61,23% 105
Informasi
10 | Tingkat Penerapan Manajemen 100% 25% 25% 100
Pengetahuan
11 | Tingkat Kepuasan Para Pemangku Memuaskan 0,00 0,00 0
Kepentingan atas Kualitas Komunikasi (3,80)
12 | Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan 100% 15% 82,29% 105
Kompetensi
13 | Tingkat Kinerja Implementasi Anggaran 84,50% 15% 85,20% 100,83

Uraian perbandingan target dan realisasi IKU pada BPK Perwakilan Provinsi Sulawesi
Tenggara sebagai berikut:
% IKU 1 Pemenuhan Pengendalian dan Pemerolehan Keyakinan Mutu
Pemeriksaan
Realisasi pemenuhan pengendalian dan pemerolehan keyakinan mutu pemeriksaan
sebesar 0% dari target capaian triwulan I tahun 2024 sebesar 0%. Hal ini dikarenakan
perhitungan capaian pada target IKU ini akan dilaksanakan pada triwulan II dan IV
tahun 2024 dengan target 100% dan output berupa kelengkapan dokumen QA dan
QC atas Pemeriksaan LKPD TA 2023 dan Pemeriksaan Kinerja/PDTT.
%» IKU 2 Tingkat Kesesuaian Hasil Pemeriksaan yang Memenuhi Harapan
Penugasan
Realisasi tingkat kesesvaian hasil pemeriksaan yang memenuhi harapan penugasan
sebesar 0% dari target capaian triwulan I Tahun 2024 sebesar 0%. Data capaian IKU
diperoleh dari Laporan Hasil Evaluasi EPP atas kesesuaian Simpulan dalam LHP
Kinerja dan DTT yang diterbitkan oleh Satuan Kerja Pemeriksaan, namun
pemeriksaan lapangan masih dilaksanakan sehingga belum terdapat hasil evaluasi

EPP atas kesesuaian hasil Pemeriksaan dengan Harapan Penugasan.

K/
L %4

IKU3 Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan

Realisasi persentase tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan BPK Perwakilan
Provinsi Sulawesi Tenggara pada TA 2024 scbesar 74,74% dari target capaian
triwulan I tahun 2024 sebesar 74%. Data capaian IKU ini berdasarkan perhitungan
angka dari PSMK dengan rincian sebanyak 20.854 rekomendasi telah ditindaklanjuti

sesuai dengan rekomendasi, 4.191 rekomendasi belum sesuai rekomendasi, 1.077
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rekomendasi belum ditindaklanjuti dan 95 rekomendasi tidak dapat ditindaklanjuti
dengan alasan yang sah.

% IKU 4 Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Nasional
Realisasi tingkat pemenuhan keterlibatan satuan kerja dalam Pemeriksaan Tematik
Nasional sebesar 0% dari target capaian triwulan I tahun 2024 sebesar 0%. Data
capaian ini merupakan IKU bonus yang realisasinya dilaksanakan pada triwulan III
dan IV berdasarkan kescsuaian antara RKP atas pecmeriksaan kinerja dengan scluruh

pemeriksaan

*
0.0

IKU 5 Tingkat Pemenuhan Pemeriksaan dari Para Pemangku Kepentingan

Realisasi tingkat pemenuhan pemeriksaan dari para pcmangku kepentingan sebesar

0% dan target capaian triwulan I tahun 2024 sebesar 100%. Hal ini dikarenakan

sampai dengan triwulan I tahun 2024 belum terdapat permintaan pemeriksaan dari

pemangku kepentingan.

% IKU 6 Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja dalam Pemeriksaan
Tematik Lokal
Realisasi tingkat pemenuhan keterlibatan satuan kerja dalam Pemeriksaan Tematik
Lokal sebesar 0% dari target capaian triwulan I tahun 2024 sebesar 0%. Data capaian
ini merupakan IKU bonus yang realisasinya dilaksanakan pada triwulan III dan IV
berdasarkan kesesuaian antara RKP atas pemeriksaan kinerja dengan scluruh
pemeriksaan.

< IKU7 Indeks Implementasi Nilai Dasar BPK
Realisasi indeks implementasi nilai dasar BPK scbesar 0% dari target capaian
triwulan I Tahun 2024 sebesar 0%. Data capaian IKU ini diperoleh berdasarkan hasil
penilaian kuesioner yang disampaikan olch Ditama Revbang kepada seluruh pegawai
pada BPK Perwakilan Sulawesi Tenggara. Penilaian IKU ini diharapkan dapat
dilaksanakan pada triwulan III atau triwulan IV tahun 2024.

s IKU8 Hasil Evaluasi AKIP

Realisasi hasil cvaluasi AKIP pada BPK Perwakilan Provinsi Sulawesi Tenggara

masih dengan nilai IKU 0,00 dikarenakan belum terdapat hasil evaluasi AKIP dari

Itama, schingga pada triwulan ini realisasi dan target dengan nilai IKU yang sama

yaitu 0,00.

¥

* IKU9 Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan Informasi
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Realisasi tingkat pemanfaatan teknologi dan informasi sebesar 61,23% dari target
capaian triwulan I Tahun 2024 sebesar 15%. Data capaian IKU ini diperoleh
berdasarkan hasil penilaian pemanfaatan media clektronik yang dilaksanakan oleh
Biro TI antara lain layanan dasar (e-mail, e-drive dan portal), layanan aplikasi umum
(SISDM), layanan aplikasi pemeriksaan (SMP, SiAP, SIPTL, Big Data Analystic)
dan aplikasi manajemen pengetahuan.

% IKU10 Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan
Realisasi tingkat pencrapan manajemen pengetahuan sebesar 25% dari target capaian
triwulan I tahun 2024 sebesar 25%. Capaian IKU berdasarkan kegiatan aktivitas
manajemen pengetahuan yang dilaksanakan oleh BPK Perwakilan Sulawesi
Tenggara sampai dengan triwulan I tahun 2024. Selama triwulan I tahun 2024, BPK
Perwakilan Provinsi Sulawesi Tenggara telah melaksanakan dua jenis aktivitas
manajemen pengetahuan berupa diklat, dan peer assist. Untuk Laporan Hasil
Pelaksanaan Manajemen Pengetahuan Triwulan I Tahun 2024 telah disampaikan
kepada Ditama Revbang dan PSMK.

s IKU 11 Tingkat Kepuasan Para Pemangku Kepentingan atas Kualitas
Komunikasi
Realisasi tingkat kepuasan para pemangku kepentingan atas kualitas komunikasi
sebesar 0,00 dari target capaian triwulan I tahun 2024 scbesar 0,00. Capaian IKU ini
akan dilaksanakan pada triwulan Il dan IV tahun 2024 dengan output berupa
kuesioner kepuasan auditee atas Pemeriksaan LKPD TA 2023 dan Pemeriksaan
Kinerja/PDTT pada Semester II Tahun 2024,

« IKU12 Pemenuhan Jam Diklat Pengembangan Kompetensi
Realisasi pemenuhan jam diklat pengembangan kompetensi sebesar 82,29% dari
target capaian triwulan I tahun 2024 sebesar 15%. Hasil penilaian ini diperoleh
berdasarkan jumlah pegawai yang telah memenuhi jam diklat. Adapun berdasarkan
data yang diperoleh, sebanyak 144 dan total 175 orang pegawai BPK Perwakilan
Provinsi Sulawesi Tenggara telah memenuhi jam diklat.

 IKU13 Tingkat Kinerja Implementasi Anggaran
Realisasi tingkat kinerja implementasi anggaran scbesar 85,20% dari target capaian
triwulan I tahun 2024 sebesar 15%. Hasil penilaian ini diperoleh berdasarkan data
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dart Biro Keuangan atas 4 indikator penilaian Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA)

serta nilai Evaluasi Pelaksanaan Anggaran (EPA).

6. Kendala

Masih terdapat beberapa capaian IKU yang belum dapat direalisasikan karena
masih dalam proses pelaksanaan seperti masih dalam proses pemeriksaan LKPD TA
2023, belum dilaksanakannya pemeriksaan kinerja/PDTT, pemeriksaan tematik nasional
dan pemeriksaan tematik lokal schingga belum dapat terealisasi. Selain itu, terkait
pencapaian IKU yang dinilai oleh Itama, Biro TI atau Biro SDM, belum dapat terealisasi
karena penilaian atas capaian IKU tersebut belum dilaksanakan dan/atau dalam proses
penilaian, Sedangkan untuk kinerja implementasi anggaran karena pada triwulan I belum
sepenuhnya dapat direalisasikan, maka capaian belum memenuhi target sebesar 84,50%,
namun diharapkan pada triwulan IV tahun 2024 telah dapat mencapai atau bahkan
melebihi target sebesar 84,50%.

7. Masukan
Meningkatkan monitoring atas perkembangan data IKU yang diperlukan untuk
capaian target IKU periode triwulan II s.d IV tahun 2024 dengan meningkatkan

komunikasi antar Subbagian berdasarkan tupoksinya masing-masing.

Kendari, 3 Mei 2024

Mengetahui Manajer IKU
Kepala Perwakilan Provinsi Sulawesi Perwakilan Provinsi Sulawesi
Tenggara Tenggara
4
Dadek Nandemar Agus Adi Priyatno
NIP 197207261994011001 NIP 197708052007081001
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