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RSUD BOMBANA SOSIALISASI BUDAYA KERJA BER-AKHLAK

Sumber gambar: https://www.rri.co.id/sulawesi:tenqqeﬁa/daerah/10-26239/rsud-bombana-sosialisasi-
budaya-kerja-berakhlak

Kamis, 3 Oktober 2024 bertempat di Aula BLU RSUD Kabupaten Bombana
dilakukan sosialisasi budaya BerAKHLAK yang disampaikan langsung oleh Direktur
BLU RSUD Kabupaten Bombana drg.. Riswanto, M.KM. Dalam pemaparannya Nilai-
nilai ASn "BerAKHLAK™ merupakan fondasi baru bagi Aparatur Sipil Negara.

Lanjutnya "BerAKHLAK jika dilaksanakan akan terwujudnya satu kesamaan
persepsi yang lebih mudah dipahami dan diterapkan oleh selurah Aparatur Sipil Negara
(ASN). BerAKHLAK merupakan akronim dari berorientasi pelayanan, akuntabel,
kompeten, harmonis, loyal, adaptif dan kolaboratif. Berdasarkan Survei Indeks
BerAKHLAK tahun 2023 Kabupaten Bombana menempati urutan ke-4 di Sulawesi
Tenggara"

Sesuai dengan Surat Edaran Bupati Bombana Nomor 065/1616/2023 tentang
Implementansi Core Values dan Employer Branding Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bombana. Core Values ASN ini menjadi titik toggak
penguatan budaya kerja, yang tidak hanya tingkat pusat namun juga pada tingkat daerah.
Jadi nantinya ASN yang bertugas sebagai pegawai pusat maupun pegawai daerah
mempunyai core values yang sama.

"Dengan adanya sosialisasi "BerAKHLAK" ini harapannya Aparatur Sipil Negara
(ASN) dan pegawai BLU RSUD Kabupaten Bombana mendukung penuh upaya
internalisasi dan implementasi Core Values ASN BerAKHLAK serta dapat
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mentransformasikan dalam kehidupan sehari-hari terutama dalam menjalankan aktifitas
pelayanan kepada masyarakat" tutup Direktur BLU RSUD Kabupaten Bombana drg.
Riswanto, M.KM.

Sumber Berita:

1.

https://www.rri.co.id/sulawesi-tenggara/daerah/1026239/rsud-bombana-sosialisasi-
budaya-kerja-berakhlak, “RSUD Bombana Sosialisasi Budaya Kerja BerAKHLAK?”,
tanggal 5 Oktober 2024.
https://www.ppid.bombanakab.go.id/page-news-detail?q=blu-rsud-kabupaten-
bombana-melaksanakan-sosialisasi-budaya-kerja-berakhlak, “BLU Rsud Kabupaten
Bombana Melaksanakan Sosialisasi Budaya Kerja BerAKHLAK?”, tanggal 3 Oktober
2024,

Catatan:
1. Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4 tentang nilai dasar dan Pasal 5 tentang kode

etik dan kode perilaku Undang-undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara diperlukan keseragaman nilai-nilai dasar ASN. Sehingga pada tanggal 27 Juli
2021 Presiden Republik Indonesia telah meluncurkan core values (nilai-nilai dasar)
ASN Ber-AKHLAK.
Nilai-nilai ini dirinci dalam Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi (Menpan RB) Nomor 20 Tahun 2021 tentang Implementasi
Core Values dan Employer Branding Aparatur Sipil Negara. Ber-AKHLAK
merupakan akronim dari:
a. Berorientasi Pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan prima
demi kepuasan masyarakat;
Akuntabel, yaitu bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan;
Kompeten, yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;
Harmonis, yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan;
Loyal, yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan
Negara;
f. Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan serta
menghadapi perubahan;
g. Kolaboratif, yaitu membangun kerja sama yang sinergis.
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3. Panduan perilaku (kode etik) dari masing-masing nilai-nilai dasar adalah sebagai

berikut:

a. Berorientasi Pelayanan:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
2) Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan;
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3) Melakukan perbaikan tiada henti.

. Akuntabel:

1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi;

2) Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien;

3) Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan.

Kompeten:

1) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah;

2) Membantu orang lain belajar;

3) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis:

1) Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya;

2) Suka menolong orang lain;

3) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal:

1) Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah;

2) Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan negara;

3) Menjaga rahasia jabatan dan negara.

Adaptif:

1) Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan;

2) Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas;

3) Bertindak proaktif.

Kolaboratif:

1) Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi;

2) Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah;

3) Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama.
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